
日 時 平成27年７月２２日（水）　 １８：００　～　受付開始

第１部 １８：３０　～　１９:３０

第２部 １９：３０　～　２２:００

場 所 福岡市博多区店屋町６－３

旬魚 和らべ（博多区店屋町６－３）

定 員 ４０名

参加費

講 師

以上
お申込み書
（一社）九州介護協会　佐々木　行　FAX　０９２－５５８－５０８９
会社名 事業種（　　　　　　　　）

住所

電話 FAX

お名前 第１部のみ （　　　　　　）

第２部のみ （　　　　　　）

両方参加 （　　　　　　）

主催

〒812-0882　福岡市博多区麦野四丁目11-18-30１
TEL（092）558-5086　FAX（092）558-50８９

○を付けてください

　経営者向け実践的なセミナーです。経営者として叱咤おきたい内容です。

また、普段経営者同士話が出来ない事をこの機会でどうですか？

社会保険労務士　兼峯　大輔

　福岡大学卒業 .大手飲料メーカーに就職。結婚を期に介護業界に転職。介護現場で「人」に関する問題が多いことに直面し、社会保険
労務士になることを決意。平成20年介護事業に特化した社労士事務所エール労務サービスを開業。
平成22年　日本介護福祉グループ取締役就任。小規模デイサービスのコンサル事業に着手。また介護業界の人手不足の解消と世代間交
流の場を提供する「介護と保育」の融合事業を手掛け話題になる。
平成25年　一般社団法人九州介護協会副理事長に就任　介護業界の質の向上、広報活動に従事する。
平成27年　全国社会保険労務士連合会が主体となって進める介護事業所に対しての労務管理のスペシャリストを養成を目的とした「介
護事業労務管理研修」のプロジェクトチームに4人のうち1名に選抜される
同年、介護事業所に特化したブランディング、求人支援、研修講師の派遣、キャリアパスの構築など一貫して介護事業所の「人財」の
発掘、育成を支援する介護人材研究所を設立。7月より介護事業の次世代リーダー育成のための講座を開講する

プロフィール

○を付けてください

○を付けてください

一般社団法人　九州介護協会　

一般：1人 　１部２，０００円　２部５，０００円

会員：1人 　１部１，０００円　２部４，０００円

（料理を用意している為キャンセル料４，０００円）

九州介護協会理事・エール労務サービス代表

助成金を活用で処遇改善加算Ⅰを狙える

就業規則・キャリアパス・教育制度の構築法＋懇親会

記

経営者

管理者職向け
急いで処遇改善加算Ⅰの届出を出した事業所

内容

①介護事業所の不安

②労働トラブルの傾向

③なぜ就業規則が必要か？

④キャリアパスと評価の注意点

⑤教育が業界を変える！

⑥処遇改善加算Ⅰの監査対策

⑦助成金の活用


